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in cadrul acestui numar vom aborda urmitoarele teme:
@ Bilantul succesului Programului de formare A si selectia pentru programele B, C si D din
cadrul proiectului
@ Inovatia si efectul exemplului personal in rolul de motor al perfectionarii profesionale —
Programul B

e Impactul programului de formare A — ,,Evaluatori de competente profesionale” asupra
procesului de evaluare a elevilor din unitatile scolare de invatamant profesional si tehnic din
Romania

@ Modul interactiv si modern de abordare a programului de formare A - ,,Evaluatori de
competente profesionale”

® Modalitati de asigurare a sustenabilitdtii programului de formare A - ,,Evaluatori de
competente profesionale” si generalizarea lui la nivelul sistemului de invatdmant
Impresii cursanti:

Multumiri ce nu suportd comparatie, doamnelor noastre formatoare, care, cu farmec §i
intelepciune au reusit sa transforme tainele evaluarii in pragmaticd aplicabilitate spre
folosul invatamantului romdnesc.
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Profesor loan Puscas, Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Bals”, Adjud, judetul Vrancea

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
»Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale”, ID 30768




Bilantul succesului Programului de formare A si selectia pentru programele
B, C si D din cadrul proiectului

Programul de formare A — ,,Evaluatori de competente profesionale” s-a desfasurat in perioada august 2012 —
februarie 2013. La finalul acestui program de formare, in perioada februarie - martie 2013, a avut loc o
chestionare online a participantilor A in vederea obtinerii unui feedback din partea acestora, dar si pentru a
asigura, astfel, o parte din selectia participantilor pentru Programele de formare B, C si D.

Chestionarul a continut un numar de 31 itemi cu raspunsuri deschise si inchise, itemi elaborati in cadrul unor
workshop-uri impreuna cu experti din sistemul educational romanesc. La chestionare au fost invitati sa
raspunda prin e-mail un numar de 599 participanti. Dintre acestia, 520 participanti au dat un click pe link-ul
continut in e-mail pentru a parcurge chestionarul. Acest lucru corespunde unei participari nete de 86,81%.
Pentru a raspunde in mod complet la chestionar, participantii au avut nevoie in medie de ceva mai mult de 20
minute, mai exact de 20 minute si 15,88 secunde (media aritmeticd). Participantii au rispuns la chestionar
intr-o perioada de 8 zile. Pentru ca acest chestionar a servit in acelasi timp ca o selectie pentru activitatile
urmdtoare din cadrul proiectului, participantii nu au fost solicitati de mai multe ori pentru a raspunde la
chestionar.

In Fig. 1 este prezentat grafic situatia modului in care s-a raspuns la acest chestionar. Se observa ci grupul
fintd a accesat in proportie de peste 85% din totalul numérului de participanti, ceea ce denotd interesul
acestora pentru a si selectati si la programele de formare B, C si D din cadrul acestui proiect.

Fig. 1 — Raport de teren
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Rezultatele chestionarii au fost disponibile imediat dupd ce participantii au completat raspunsurile datorita
evaluarii online, ceea ce a facut posibila colectarea si analizarea raspunsurilor intr-un timp foarte scurt.

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
»Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale”, ID 30768



Primele doua intrebari la care au fost solicitate sa raspunda persoanele participante la Programul A au vizat
aspecte demografice, respectiv judetul si regiunea de dezvoltare unde isi au domiciliul.

Tabelul 1 — Distributie teritoriali

Regiunea de dezvoltare Numiir Procent
v_542: Bucuresti IIfov (Bucuresti, Ilfov) (13) 38 7,80%
v_542: Centru (Alba, Brasov, Covasna, Harghita, 56 11,50%
Mures, Sibiu) (7) Din raspunsurile primite, se
v_542: Nord Est (Bacau, Botosani, lasi, Neamt, 62 12,73% poate observa ca persoancle
Suceava, Vaslui) (9) chestionate sunt distribuite
v_542: Nord Vest (Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, 55 11,29% in toate regiunile {arii in
Maramures, Satu Mare, Salaj) (12) functie de numarul de scoli
v_542: Sud Est (Braila, Buzau, Constanta, Galati, 96 19,71% din aceste regiuni.
Tulcea, Vrancea) (10)

Raspunsurile sunt
v_542: Sud Muntenia (Arges, Calarasi, 71 14,58%
Dambovita, Giurgiu, [alomita, Prahova,
Teleorman) (11)

centralizate in Tabelul 1.

v_542: Sud Vest Oltenia (Dolj, Gorj, Mehedinti, 76 15,61%
Olt, Valcea) (8)

v_542: Vest (Arad, Carag-Severin, Hunedoara, 33 6,78%
Timis) (6)

La intrebarea urmdtoare s-a dorit sd se afle domeniul de pregitire profesionald in care participantii isi
desfasoara activitatea de predare.

Tabelul 2 - Discipline / module predate

Domeniul de formare profesionali Numaér Procent
v_546: a. Agricultura (1) 10 2,10%
v_546: b. Chimie industriala (2) 10 2,10%
Cadrele didactice v_546: ¢, Comert / Economic (3) 101 21,17%
sar;[icin[;ante Al\a P:;c:gramUI v_546: d. Constructii, instalatii si lucrari publice (4) 18 3,77%
diestroﬂrjuzreein tf)l;te v_546: e. Electric (5) 37 7,76%
domeniile de pregitire v_546: f. Electromecanica (6) 17 3,56%
profesionala. Cei mai multi v_546: g. Electronica automatiziri (7) 20 4,19%
participanti predau in v_546: h. Estetica si igiena corpului omenesc (8) 7 1,47%
procenF de 23,27.%vin v_546: i. Fabricarea produselor din lemn (9) 7 1,47%
(21(1)?11;21/:)1211’1132:22;3,1 v_546: j. Industrie alimentara (10) 33 6,92%
comert si discipline v_546: k. Industrie textila si pielarie (11) 26 5,45%
economice si 10,06% in v_546: |. Materiale de constructii (12) 1 0,21%
discipline din domeniul v_546: m. Mecanici (13) 111 23,27%
turism si alimentatie v_546: n. Protectia mediului(14) 17 3,56%
(Tabelul 2). v_546: 0. Silvicultura (15) 4 0,84%
v_546: p. Tehnici poligrafice (16) 1 0,21%
v_546: g. TIC (17) 9 1,89%
v_546: r. Turism si alimentatie (18) 48 10,06%

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
»Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale”, ID 30768



In continuare au fost solicitati s mentioneze experienta lor in invitimant, aceasta fiind o componenta
importanta in ceea ce priveste succesul acestui program de formare si sustenabilitatea lui ulterioara.

Tabelul 3 - Experienta in invatamant

Vechime Numaér Procent
95 % din persoanele V_548: a. 0-3 ani, (6) 10 2,10%
incluse in grupul {inta V/_548: b. 3-5 ani, (7) 12 2,52%

chestionat dispun de peste )
_ A V_548: c. 5-10 ani, (8) 41 8,60%

5 ani experientd in
. . : = i 9

At o GEY% dligpu V_548: d. 10-15 ani, (9) 68 14,26%
de o experientd in V_548: e. 15-20 ani, (10) 91 19,08%
invatamant intre 15 si 30 V_548: f. 20-25 ani, (11) 134 28,09%
ani (Tabelul 3). V_548: g. 25-30 ani, (12) 88 18,45%
V_548: h. peste 30 ani, (13) 33 6,92%

Participantii au fost chestionati in legatura cu certificarea / absolvirea unor cursuri de formare in domeniul
evaluarii.
Tabelul 4 - Certificate suplimentare in domeniul evaludrii

Rispunsuri Numar Procent
V_554: a. certificat CNFPA (Centrul National pentru 110 23,06%
Formarea Profesionalda a Adultilor) pentru evaluarea Un procent de aproape

competentelor profesionale ] _
50% din numarul

participantilor au
adeverinte care atesta

V_555: b. certificat MECTS (Ministerul Educatiei) de 46 9,64%
evaluator pentru examenele de absolvire la nivel national

V_556: c. Certificat CNFP (Centrul National pentru 63 13,21% .

Formarea  Personalului  Didactic din  Invatamantul participarea la
Preuniversitar) in domeniul evaluarii cursurile organizate
V_557: d. Adeverinte la cursuri locale (inspectorat gcolar, 236 49,48% local (Tabelul 4).
CCD) in domeniul evaluarii

V_558: e. alte certificate in domeniul evaluarii elevilor / 176 36,90%

adultilor

V_559: f. Niciun certificat suplimentar 148 31,03%

Participantii dispun deja de un bagaj de cunostinte si de experientd considerabil, pentru ¢, de exemplu, au
participat deja intr-o proportie de 94% la examene de atestare profesionald. Acest fapt constituie o baza
excelenta pentru urmatoarele programe derulate in cadrul proiectului. (Tabelul 5)

Tabelul 5 - Experiente in domeniul evaludrii

Raspunsuri Numaér Procent
V_565: a. Participare in calitate de evaluator la examenele de 358 75,05%
bacalaureat
V_566: b. Participare la elaborarea subiectelor pentru examenul de 376 78,83%
certificare profesionald
V_567: c. Participare la elaborarea subiectelor pentru concursuri 439 92,03%
scolare
V_568: d. Participare in calitate de evaluator la examenele de 447 93,71%
certificare profesionala
V_569: e. Participare in calitate de evaluator la concursurile scolare 424 88,89%
V_570: f. Participare in calitate de evaluator la programele pentru 246 51,57%
formare continua a adultilor
V_571: g. Practica didactica in cadrul scolii 308 64,57%
V_572: h. o altd experienta de evaluare i anume: ... 107 22,43%

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
»Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale”, ID 30768



Prezentdm in continuare feedback-ul participantilor la finalizarea programului A,

Tabelul 6 - Existenta cunostintelor teoretice despre evaluare

Réspunsuri Numir Procent
V_574: a. Foarte bine (6) 441 92,65%
V_574: b. Bine (7) 34 7,14%
V_574: c. Suficient (8) 1 0,21%
V_574: d. Insuficient (9) 0 0,00 %

Aproape 93% dintre participanti declara ca isi
evalueaza in prezent cunostintele teoretice referitoare
la evaluare drept foarte bune, o singura persoana le
evalueaza drept suficiente si restul drept bune.
(Tabelul 6)

Aceste valori depasesc valorile Inregistrate inainte de formare si aproape nu mai pot fi imbunatétite.

Competentele practice existente in prezent dupi finalizarea programului A sunt evaluate aproape la fel cu

cele teoretice, chiar cu putin mai bune:

Tabelul 7 - Competentele practice existente cu privire la evaluare

Peste 93% dintre participanti considera in prezent
cunostintele practice referitoare la evaluare drept
foarte bune, o singura persoana le evalueaza drept

suficiente si restul drept bune (Tabelul 7).

Raspunsuri Numar Procent
V_575: a. Foarte bune (6) 445 93,49%
V_575: b. Bune (7) 30 6,30%
V_575: c. Suficiente (8) 1 0,21%
V_575: d. Insuficiente (9) 0 0,00 %

Competentele dobandite sunt utile in mare masura, asa cum reiese din tabelul de mai jos:

Tabelul 8 - Utilitatea competentelor dobéindite

Raspunsuri

Numar Procent

V_581: a. activitatea curenta in clasa

In momentul 1n care cadrele

0 . . a
456 95,80% didactice au ales s

V_582: b. a deveni membru intr-o comisie de evaluare
a competentelor profesionale

4 86,34% precizeze alte activitati in
care se utilizeaza

V_583: c. promovarea si diseminarea rezultatelor de
proiect in randul colegilor

V_584: d. elaborarea de materiale auxiliare

V_585: e. o notare obiectiva

0, .
395 82,98% competentele dobandite, ele
mentioneaza suplimentar in
401 84,24 %
mod frecvent formarea
427 89,71 %

cadrelor didactice, evaluarea

V_586: f. pentru elaborarea de subiecte pentru
examene si concursuri scolare

449 94,33 % programelor si dezvoltarea
profesionala (Tabelul 8).

V_587: g. Altele si anume: ...

67 14,08 %

Participantii s-au perceput in mod evident mai pregatiti din punctul de vedere al dobandirii de competente

(84 % in mod evident mai bine, 16 % mai bine).

Tabelul 9 — Evaluarea subiectiva a participantilor la formare

Réspunsuri Numir Procent
V_589: a. In mod evident, mai pregitit (6) 401 84,24%
V_589: b. Mai bine pregatit (7) 74 15,55%
V_589: c. La fel de bine pregitit (8) 1 0,21%
V_589: d. Nu pot aprecia (9) 0 0,00 %

Participantii si-au completat, respectiv si-au innoit in proportie de 97% cunostintele detinute. in acest sens se
mentioneaza foarte frecvent planificarea evaludrii, matricea de specificatii si planul remedial. Participantii
mentioneaza aceste teme si atunci cand se referda la cel mai important element, pe care l-au pus deja in
practica, respectiv pe care doresc sa-1 puna In practicd in viitorul apropiat, respectiv in urmatorul an scolar.

Tabelul 10 - Actualizarea / reinnoirea cunostingelor referitoare la evaluare

In general putem afirma ci participantii vor
pune 1n practica tot ceea ce au Invatat cel
tarziu in urmatorul an scolar (Tabelul 10).

Raspunsuri Numar Procent
V_593: a. Da — urmatoarele: ... (6) 461 97,26%
V_575: b. Nu — pentru cé: ... (7) 13 2,74%

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
»Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale”, ID 30768



Participantii mentioneaza faptul cd si-au imbunatatit intr-un procent de aproape 96% competentele de
planificare, organizare si transpunere in practica a evaluarii, ei facand si enumerarea repetatd, intr-0 mare
masurd, si a tuturor celorlalte competente.

Tabelul 11 - Competente imbundtatite prin programul A

Réspunsuri Numar Procent

V_612: a. de comunicare 1n procesul de evaluare 373 78,36% Participantii mentioneaza
V_613: b. de proiectare, organizare si realizare a evaluarii 455 95,59% in mod suplimentar si
V_614: c. utilizarea TIC in evaluare 239 50,21% competente cum ar fi
V_615: d. asigurarea calitatii evaludrii 419 88,03 % empatia cu elevii,
V_616: e. de asigurarea transparentei evaluarii 374 78,57 % autoevaluarea elevilor i
V_617: f. de imbunatatirea proceselor de evaluare 419 80,03 % SUEEIEE CHAUEUS 107

= acestora. (Tabelul 11).
V_618: g. altele: ... 33 6,93 %

Materialele realizate in cadrul acestui proiect sunt folosite cu o frecventa de pana la 93%.
Tabelul 12 - Utilizarea materialelor din programul A

Existd doar o persoani care nu a folosit Réspunsuri LTS AU
aceste materiale pani in prezent, din V_620: a. Frecvent (6) 441 93,04%
lipsa de timp (Tabelul 12). V_620: b. Rar (7) 32 6,75%

V_620: c. Deloc, pentru ca: ... (1) 1 0,21%

Participantii evalueaza programul A ca fiind unul foarte bun si mentioneaza faptul ca nu considera ca ar fi
putut sa fie mai performant decat este in acest moment. Unii participanti si-ar fi dorit mai mult timp pentru
parcurgerea acestui program. Ca puncte forte se mentioneaza continuturile, profesorii formatori si activitatile
practice. Ca puncte slabe, fie nu se mentioneaza nimic, fie se indica lipsa timpului sau alte dorinte detaliate
cu privire la resursele disponibile.

In urma celor mentionate anterior, se poate emite un certificat excelent pentru programul A. In declaratiile
lor, participantii isi exprimd mulfumirea pentru program si il desemneaza ca fiind interesant, intens,
solicitant, util si pentru activitatea la clasa, dar i pentru evaluarile externe la care participa.

Tabelul 13 — Interesul pentru participarea la cursurile de formare B, C si D

Réaspunsuri Numair Procent
V_633: a. da (1) 373 78,86%
V_633: b. nu (2) 100 21,14%

79% din participanti doresc sa participe la programele de formare urmétoare. 32 % doresc sd participe la
programul B, 48 % doresc sa participe la programul C si 19 % la programul D.

Evaluarea participantilor la Programul A din cadrul Proiectului ,,Formarea cadrelor didactice in domeniul
evaluarii competentelor profesionale® s-a realizat intr-o atmosfera profesionista si cursantii au dat dovada de
creativitate, de implicare si o bund pregétire si in realizarea portofoliilor, dar si in sustinerea probei finale.
Este evidentd necesitatea continudrii implementdrii acestui program de formare si dupd finalizarea
proiectului, precum si dorinta de a continua colaborarea cu formatoarele care au sustinut aceste cursuri cu
profesionalism si daruire.

Pornind de la datele on-line colectate s-a facut selectia celor mai bune persoane prin intermediul unui sistem
complex de evaluare si in urma altor documente suplimentare care au fost solicitate. Aceste persoane vor
continua povestea de succes a proiectului.

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) se va preocupa si in
continuare de dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic din Romania si va contribui la modernizarea
lui prin implementarea unor proiecte viitoare care pot aduce valoare adaugata activitatii didactice, fie ca este
de predare, fie ca este de evaluare. Preocupareca CNDIPT va fi si in viitor pentru asigurarea calitdtii in
invatamantul profesional si tehnic prin armonizarea lui cu alte sisteme de invatamant din Europa.

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
»Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale”, ID 30768



Inovatia si efectul exemplului personal in rolul de motor al perfectionarii
profesionale — Programul B

- Experientele unei formatoare din Austria cu privire la Programul de formare B, in cadrul perfectionarii
cadrelor didactice pentru evaluarea rezultatelor scolare, evaluare orientatd pe competente -

In calitate de expert al partenerului din Austria in cadrul proiectului ,,Formarea cadrelor didactice in
domeniul evaluarii competentelor profesionale” din invatamantul profesional si tehnic in Romania, am putut
sd culeg diverse impresii pe durata participarii mele la seminariile de formare. Participarea la unele activitati
derulate mi-a dat posibilitatea de a percepe in mod activ atmosfera de invatare, situatiile de lucru, activitatile
pe grupuri si organizarea acestora. Prezenta contributie este bazatd pe o privire din exterior si include
anumite aspecte referitoare la strategia de succes a intregului proiect.

Programul de formare B - o abordare intensi a activititii formatoarelor

,Da, imi doresc si devin formator pentru evaluarea competentelor profesionale in invatamantul profesional
si tehnic. Aceasta decizie a constituit inceputul activitatii in cadrul Programului B din proiect. O procedura
intensd de selectie a condus la alegerea unui numr total de 42 persoane. Impreuna cu cele patru formatoare
am participat la realizarea unei sesiuni de formare a cadrelor didactice cu privire la urmitoarele teme:

e Structura

e Organizare

e Metodica si didactica
e Evaluare.

Decizia de a participa la o formare pentru formatori presupune in prealabil multd motivatie si o buna
organizare in cadrul scolilor in care respectivele persoane isi desfisoard activitatea. In plus, familiile
respectivelor persoane sunt puternic solicitate in urma derularii in timp a acestor evenimente de formare,
pentru ca viitorii formatori participa la sfarsit de saptaiména la sesiunile de formare. Acest lucru inseamna
pentru toti cei implicati o solicitare suplimentara. Bineinteles ca trebuie sa apreciem in mod deosebit aceasta
disponibilitate a tuturor de a sustine formarea respectivelor persoane si pe aceastd cale dorim sa o evidentiem
incd o data.

1. Obiectivele formarii in Programul B al proiectului

Orice cursuri de perfectionare a cadrelor didactice necesitd un bagaj excelent de cunostinte despre
continuturile formarii si o bund familiarizare cu necesititile ce apar la derularea unor masuri de
perfectionare. In cazul nostru, cunostintele teoretice pentru elaborarea documentelor specifice evaluarii de
competente au fost transmise e unui numar mare de cadre didactice inca din cele patru module ale sesiunilor
de formare din cadrul Programului A. Portofoliul elaborat arata ca participantii la Programul B dispun de
aceste cunostinte.

Ce competente sunt necesare unui formator pentru derularea activitatii?
Formatorul va trebui sa proceseze si sa incerce sa raspunda la urmatoarele intrebari:
e Ce am de organizat?
e Cum ar trebui si arate structura formarii?
e Cum trebuie sa derulez formarea din punct de vedere metodic?
e Ce aspecte trebuie luate in considerare in acest sens?
e Cum stiu daca ceea ce am elaborat cu participantii la cursul meu de formare este bun si pentru grup?

O structura clara a seriei de module faciliteaza abordarea diferitelor sarcini aferente activitatii de formator.
Modulele destinate fiecarui spectru tematic cu privire la derularea unei formari au evidentiat anumite
aspecte. Aceastad structurare este foarte utild pentru participanti §i reprezintd un reper in organizarea
cursurilor de formare, asa cum acestia le vor derula la randul lor in activitatea profesionala ulterioara.

Abordarea acelor aspecte care contin in mod clar o formare a cadrelor didactice, este realizata intr-un mod
bine structurat in cadrul Programului B. Modul de derulare a modulelor indicd necesitatea pregatirii foarte

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
»Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale”, ID 30768



bune a fiecarui curs de perfectionare si de a tine cont de acei factori care duc la succesul lui. Este un fapt bine
cunoscut c¢d un model bun reprezintd un ajutor pentru fiecare persoana in a-si gasi propria orientare si
propriul mod de comportament. Efectul de model al celor patru formatoare de la acest modul si exemplul lor
personal trebuie apreciat in mod deosebit in acest context.

2. Factorii de succes pentru sesiunile de formare
Care sunt, deci, factorii de succes?

Doresc sa evidentiez cateva aspecte, despre care sunt ferm convinsa, ca joaca un rol esential pentru succesul
acestor sesiuni de formare.

a) Team-teaching ca factor de succes al unei formari;
b) Organizarea metodica a modulelor;

¢) Pachetele tematice ca puncte de referinta,

d) Aprecierea valorii ca atitudine si cultura de discutii;
e) Disponibilitatea de evaluare a propriei activitati;

f) Invatarea prin implicarea tuturor simturilor.

In continuare vom aborda, pe rand, fiecare dintre acesti factori de succes mentionati anterior.

a) Team-teaching ca factor de succes al unei formari

Conceperea unei perfectiondri ca activitate in echipa prezinta diverse avantaje. Din observarea formatorilor
pe durata sesiunilor de formare a programelor A si B reiese ce potential considerabil rezida in acest tip de
colaborare. Ea reprezintd un ajutor chiar de la etapa de pregatire, pentru ca existd doud persoane care
contribuie cu ideile proprii la realizarea suportului de curs si a planificarii formarii. In plus fati de aceasta,
activitatea In comun pe durata formarii reprezinta optiunea ideald pentru a recunoaste efectiv necesitatile
participantilor si pentru a le satisface. in vreme ce o persoani isi asumi rolul activ, cealaltd persoani va
putea sa observe grupul si sa identifice momentul in care este necesara o sustinere, o clarificare, o informare
suplimentara. Aceasta persoana joaca un rol la fel de important pentru ca ea are posibilitatea de a recunoaste
cauzele unor neregularitati si de interveni in mod pozitiv cu instructiuni active.

b) Organizarea metodica a modulelor
Folosirea unor metode corespunzatoare consolideaza elaborarea unor tematici si a unor continututi.

Formatoarele au transmis, intr-un mod foarte
concret, cit de importante sunt alternanta si
respectarea segmentelor de timp pe durata unei
unitati de formare. Ele aratd modul in care poate
arita un parcurs al unei formari. In plus, un
participant, in rolul unui formabil, poate si
constientizeze faptul cd alegerea metodei
constituie un sprijin deosebit pentru invatare.
Astfel, exista si o probabilitate destul de ridicata,
de a se alege metodele potrivite pentru cursurile
de formare ce trebuie derulate.

Modulul B abordeaza tematica ,,metodelor intr-un
modul separat, iar formatoarele au valorificat aceasta
oportunitate de a alege metodele potrivite pentru
diseminarea continuturilor intr-un mod cat mai variat
la nivel individual. Ele au evidentiat faptul ca, pe
langd cunoasterea metodelor, mai existd si alte
aspecte importante pentru a realiza aceasta alegere.
Ca exemple 1n acest sens putem mentiona
urmatoarele: obiectivul de continut pentru o unitate de
formare sau de invatare, personalitatea formatorului,
structura grupurilor. Efectul de exemplu al acestor
utilizari variate si punerea in practicad a diferitelor
mijloace si media trebuie sa fie evidentiate intr-un
mod foarte intens.

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
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c) Pachetele tematice ca puncte de referinta
Obiectivele fundamentale sunt cunoscute de catre toti participantii la programul de formare. Structurarea pe
module indica temele importante care sunt necesare pentru organizarea unor cursuri proprii pentru viitorii
formatori. Cei trei pasi Organizare - Derulare - Evaluare devin vizibili in fiecare modul si evidentiaza
importanta acestora, pentru ca aceastd formare este destinatd, in principal, transmiterii competentelor unui
formator catre participanti.

In cazul unei activitati viitoare sarcina formatorilor va consta doar in aplicarea competentelor dobandite si
care au fost exersate in sesiunea de formare din cadrul Programului B.

Cei care vor deveni formatori vor trebui sa faca
cunoscute, pe durata formadrilor, continuturile si
obiectivele de invatare catre participantii care vor lua
parte la training. Cursantii de la Programul B s-au
preocupat de identificarea acestor continuturi i
obiective, chiar odatdi cu momentul realizarii
portofoliului necesar pentru promovarea cu Succes a
cursului de formare.. Impreuni cu partenerul de tandem,
formatorii vor reflecta asupra continuturilor si asupra
metodelor care vor fi aplicate.

Tinand cont de volumul mare al continuturilor din intreaga perioada de formare, de timpul disponibil, este
foarte important sa:

e se evalueze experientele din prima activitate independenta in calitate de formator;
e se analizeze feedback-urile participantilor si sa se traga invataminte individuale din acestea;

e se deduca modificarile si adaptarile pentru seminariile viitoare 1Tn baza conceptului acestor
perfectiondri, daca asa ceva este necesar.

Un ajutor considerabil va fi in acest sens platforma comund de invatare ,,Moodle“. Ea include un fel de
,.biblioteca” in care fiecare persoana poate gasi metode i continuturi, care sunt utile sau potrivite intr-un
anumit context. Aceasta platforma va trebui sa fie folosita in viitor nu numai pentru consultari sau actualizari
ale cunostintelor invatate. Participantii la perfectionare pot sa contribuie pe platforma cu acele activitati care
au fost concepute de ei. Pe aceasta cale se va realiza un schimb intens de experiente si materiale, care vor
sprijini in mod considerabil propria activitate.

d) Aprecierea valorii ca atitudine si cultura de discutii

Prezentul proiect, derulat in cadrul POSDRU, este caracterizat pe intreaga lui durata, de o apreciere reciproca
a valorii, care a fost clar vizibild, atat pe durata activitatii mele in activitatile de formare derulate, cat si in
discutiile cu reprezentantii oficiali. Acest proiect este considerat de toate partile implicate ca fiind un punct
de pornire pentru a initia anumite schimbari in domeniul invatamantului profesional si tehnic. Mai mult decét
atat, in acelasi timp se abordeaza un numar cat mai mare de actori relevanti In acest domeniu. Acest lucru
presupune un grad ridicat de incredere din partea persoanelor implicate si aratd o apreciere a valorii
proiectului. Numeroasele discutii dintre formatori, pe de o parte, dar si intre formatori si cursanti, pe de alta
parte, asigurd o legatura foarte strinsa intre abordarea continuturilor si a obiectivelor prezentei formari.
Astfel, numeroase cadre didactice devin constiente de importanta acestei tematici si  disemineaza
informatiile primite. . Aceastd abordare, O ,,top-down®, extinsa la nivel national, are sanse foarte ridicate de
succes. Persoanele responsabile de la nivelul unitatii scolare subliniaza, prin prezenta si prin participarea lor
activa, importanta acestor masuri.

e) Disponibilitatea de evaluare a propriei activitati
Una dintre cele mai importante competente ale unui formator este aceea de a folosi evaluarea interna si
externd ca instrumente de reflectie continua in profesia lui. Competenta de a analiza feedback-ul si de a

pe rezultate.

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
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Prin diversele exercitii si metode, care sunt
transmise 1in sesiunile de formare din
Programul B, se reflectd si se accentueaza
importanta acestei competente de evaluare a
propriei activitati. Atat la viitorii formatori,
cat si la evaluatorii formati de acestia, se
poate constientiza Intr-un mod intens aceasta
competentd care este integratd practic si
teoretic in exercitiile aferente.

f) Invitarea prin implicarea tuturor simturilor

Toate cercetarile neurologice din ultimii ani confirma
faptul ca disponibilitatea de invatare si invatarea
propriu-zisa se realizeaza foarte bine intr-un cadru care
activeazd toate simturile unei persoane, §i care
genereazd emotii pozitive cum ar fi curiozitatea si
bucuria in activitate.

Acest aspect a fost generat si promovat la numeroasele
activitdti variate la care au participat formabilii in
diferitele contexte de formare. Nu numai cunostintele
cognitive au fost activate, ci si aptitudinile creative si
de prezentare, in moduri diverse si foarte diferite.

Formatorii au folosit in respectivele activitati multe materiale, care au depasit limitele normale ale unor
instrumente uzuale de seminar, cum ar fi hartie, carioci sau Power Point. Pe aceasta cale au putut dovedi ca
respectivele continuturi sustin in mod deosebit activitatea cerebrald si invatarea prin diferitele forme de
procesare. Activitatile legate de problematizarile aferente au fost sprijinite foarte eficient prin bucuria pentru
implicarea creativd 1n eforturile comune. Acest lucru a aratat si faptul cd activarea tuturor simfurilor
promoveaza pe durata unei formari a adultilor interesul si disponibilitatea de invatare.

Ca rezumat as dori sa constat faptul ca factorii de succes mentionati mai sus cu privire la formarea realizata
in cadrul proiectului de evaluare a competentelor profesionale in gcolile de Invatamant profesional si tehnice
detin o importanta centrald si ca rolul si contributia formatoarelor in acest proces sunt esentiale.

3. Experiente ale unei formatoare din Austria in cadrul sesiunilor de formare
Cu ce plec in Austria dupd ce am participat la acest proiect ?

Participarea la acest proiect reprezintd o experientd foarte utild din perspectiva mea, de expert din Austria,
pentru conceptia si structurarea de seminarii in scolile umaniste din Austria Superioara. Cele mai importante
aspecte 1n acest sens sunt:

a) interventia formatorilor ca o echipa;

b) perfectionarea pe mai multe componente;

C) participarea la o perfectionare dupa o ,,solicitare de admitere;
d) evaluarea continua a perfectionarii in plan intern si extern;

e) Vvizualizarea factorilor de succes pentru participanti.

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
,Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale”, ID 30768
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a) Interventia formatorilor ca o echipa

Asa cum am mentionat in cele de mai sus,
consider ca realizarea unei perfectionari in echipa
reprezintd pe drept cuvant un aspect inovativ.
Activitatea comuna in echipa de doua persoane si
rolul de sustinere din partea partenerului la acest
tandem, pe durata perfectionarii, reprezinta
avantaje foarte importante. in plus, echipele de
doud persoane reprezintd un semnal, care
accentueaza importanta acordatd respectivei
perfectionari.

In cadrul unei echipe se poate face o
autoevaluare si o evaluare din exterior perfecte.
Prin observarea si prin feedback-ul constant se
obtine cel mai bun rezultat nu numai pentru sine
sau pentru activitatea In tandem, ci si pentru
perfectionarea propriu-zisa.

Potentialul participantilor si al formatorilor poate fi identificat in cadrul discutiilor comune si dezvoltat prin
activitatile corespunzatoare derulate in masurile viitoare de perfectionare.

b) Perfectionarea pe mai multe componente

Tematica ,,sustenabilitatii masurilor de perfectionare este discutata tot mai intens in studii stiintifice. in mod
frecvent se constata ca invatarea durabila functioneaza bine doar atunci cand respectivele continuturi nu sunt
prelucrate doar o singura datd, ci in mod intens, pe o duratd mai indelungata, sub forma unor module
coerente. Ar fi ideal ca aceste continuturi sd fie discutate impreuna cu un partener si sa fie experimentate si
evaluate Tn cadrul unor problematizari sau activitati elaborate in comun. Seria de perfectionari ale acestui
proiect indeplineste toate aceste puncte. Ea promoveazd intr-un mod optim dobandirea competentelor.
Prezentarile rezultatelor de lucru, discutiile aferente dezvoltarii si sustinerii continuturilor reprezinta aspecte
foarte importante in acest sens. Diferitele tipuri de invatare sunt apelate prin diversitatea metodelor care au
fost oferite in cele noua zile ale perfectionarii.

c) Participarea la o perfectionare dupi o ,,solicitare de admitere*

Un alt aspect care promoveaza intens invatarea si motivatia de a dezvolta competentele personale este faptul
ca participantii la aceasta perfectionare au fost selectati prin intermediul unei proceduri de selectie. Acest
lucru ofera pe de-0 parte, posibilitatea de a gasi persoanele potrivite, iar pe de altd parte si persoanele
selectate au o motivatie intrinseca si extrinseca pentru ca ele se numara printre acelea care pot sa participe la
acest training. In plan psihologic, imbunititirea competentelor personale se numara, pe 1angd remuneratie si
recunoasterea de catre ceilalti, si printre cei mai importanti factori motivationali pentru realizarea unor
performante intr-un sistem. Aceastd motivatie sustine procesele de schimbare. Cunoasterea faptului ca
dezvoltarea personalului constituie un factor important pentru procesele de schimbare are in Austria o
importantd fard egal. Exemplul acestei serii de training ar putea constitui un exemplu foarte bun si pentru
masurile de perfectionare din Austria.

d) Evaluarea continui in plan extern si intern

Rolul deosebit de important detinut de evaluarea interna si externa a fost evidentiat in mod deosebit pe durata
acestui program de formare. Acest lucru se bazeaza in mod fundamental pe faptul ca doar prin evaluare se
pot evidentia succesele si insuccesele si se pot valorifica in mod pozitiv pentru celelalte procese de
schimbare. Importanta evaluarii, ca punct central al controlului calitatii, este subliniata prin faptul ca aceasta
constituie tema determinanta a unui intreg modul din acest program de formare. Acest lucru constituie un alt
detaliu important, pe care eu mi-1 asum ca sursd de inspiratie pentru dezvoltarea domeniului meu de
competente.

e) Vizualizarea succesului si a factorilor de succes pentru participanti

Structura clara a seriei de cursuri, obiectivele de invatare detaliate si formularea cerintelor pentru certificatul
de absolvire arata persoaneclor participante, incd de la inceput, ce trebuie sd realizeze 1n cadrul acestei
formari. Participarea activa la activitatile desfasurate in toate zilele de formare reprezintd un element de la

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
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sine inteles. Astfel se obtine o deosebita claritate si multd transparenta. Elaborarea unui portofoliu personal
oferd posibilitatea de a repeta continuturile invatate. in plus, continuturile teoretice pot fi facute vizibile si
fixate pentru evaluarea centrata pe competente a rezultatelor scolare. ,,Aparitia pedagogica® in tandem in fata
celorlalti participanti ofera posibilitatea de a-ti percepe propria persoana in rolul de formator si de a dobandi
e experientd in acest sens. Prin materialele video apelabile de pe platforma Moodle se ofera fiecarei persoane
o posibilitate suplimentara de a analiza inca o daté aceasta aparitie si de a o valorifica impreuna cu partenerul
/ partenera de formare. In urma experientelor din Romania, voi acorda cu sigurantd o importantd mai mare
potentialului unui portofoliu ca un ,,jurnal de invatare fatd de participanti, atunci cand voi desfasura astfel
de activitati de perfectionare din Austria.

Ce sanse de succes are acest proiect ?

Succesul unui proiect cu o astfel de complexitate precum si formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii
competentelor profesionale depinde de o multitudine de factori. In baza observatiilor externe si a
numeroaselor discutii pot sa confirm faptul ca reprezentantii institutiei coordonatoare a proiectului sustin cu
cel mai Tnalt grad de implicare si in mod integral obiectivele acestui proiect. Ei vor promova acest proiect si
in forurile educationale la nivel national.

Prin structura exemplard a sesiunilor de perfectionare, prin formatoarele competente si implicate, prin
obiectivele clare si prin motivarea participantilor s-a ajuns la atingerea altor aspecte numeroase de mare
importanta.

Pe aceasta cale pot sd constat cd dezvoltarea personalului si gradul de profesionalizare in scolile din
invatamantul profesional si tehnic din Romania vor dobandi cu certitudine un avant inovativ puternic si vor
avea un efect exemplar foarte puternic. Voi urmari cu mult interes progresele ulterioare.

Autoarea: prof. mag. Silvia Krumhuber; e-Mail: silvia.krumhuber@ph-ooe.at.

Coordonatoare in cadrul Facultatii de Pedagogie a Austriei Superioare la Institutul
pentru Perfectionare si Dezvoltare Scolard, Nivelul Secundar II pentru tipul scolar
Scoli de profesii umaniste (www.ph-ooe.at).

Formatoare pentru invitarea si predarea centrate pe competente in Austria
Superioara pentru acest tip scolar.

Coordonatoare a Comunitatii de lucru pentru specialitatea Turism cultural din
Liceele economice ale Austriei.

a4

Cadru didactic pentru engleza, germand, comunicatii $i retoricad precum si turism cultural in cadrul Liceului
pentru Economie HLW Linz Auhof (http://hlw-auhof.eduhi.at).

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului 12
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Contributii ale participantilor de la Programul de formare A pentru
realizarea numaérului 3 al Newsletterului

Continuand pe aceeasi tema ca In articolele precedente, participantii la Programul de formare A au fost
solicitati in luna mai 2013 sa aiba contributii pentru numarul 3 al Newsletter-ului redactat in cadrul acestui
proiect. Cele trei teme abordate pentru care participantii au raspuns sunt:

>» |mpactul programului de formare A —, Evaluatori de competente profesionale” asupra procesului de
evaluare al elevilor din unitatile scolare de Invatamant profesional si tehnic din Roméania

» Modul interactiv si modern de abordare al programului de formare A - ,,Evaluatori de competente
profesionale”

2 Modalitati de asigurare a sustenabilititii programului de formare A - , Evaluatori de competente
profesionale” si generalizarea lui la nivelul sistemului de invatamant

Asa cum ne asteptam, contributiile au pastrat acelasi ton surprins si de chestiondrile anterioare. Mai jos
mentiondm cateva dintre aceste ganduri bune din partea participantilor.

[ Impactul asupra scolii (elevi, profesori, mediu scolar, mentalitati) ]

In ciuda unei experiente didactice de peste 20 de ani, pot afirma ci activitatile derulate in cadrul sesiunilor de
formare mi-au oferit prilejul sa constat, o data in plus, ca o evaluare motivanta Si edificatoare pentru actorii
implicati este dificil de realizat. In primul rand, pentru ci o evaluare corecta trebuie si tind seama nu de ceea
ce elevii demonstreaza la momentul prezent, ci de ceea ce ei ar putea realiza in viitor. Sund cunoscut, dar
oare intotdeauna tinem seama de acest lucru? Si atunci cand, din nefericire, nu o facem, cei care suporta
consecintele nu sunt elevii nostri? Evaluarea trebuie sa reprezinte pentru fiecare dintre noi o modalitate de
a identifica punctele slabe din edificiul cunostingelor si competen felor dobéndite de elevii no stri, edificiu
cladit cu truda, pe care o notd nepotrivita il poate dirdma intr-o clipd. Apoi, poate ar fi necesar sa ne
gandim de doua ori inainte de a folosi nota ca mijloc de sanctionare a unor atitudini nepotrivite. Se intdmpla,
din pacate, din ce 1n ce mai des, n ultima vreme.

Acuratetea unui instrument de evaluare este, intr-adevar importantd, dar nu este suficientd. Dincolo de
baremul de notare, este benefic pentru elevii nostri sd putem intreziri ceea ce stapanesc cu adevirat foarte
bine si ceea ce, poate nu au inteles suficient. Pdna la urma, evaluarea nu se face strict matematic, iar
obiectivitatea exagerata ne indeparteaza de cele mai multe ori de insasi scopul ei. Acestea sunt doar cateva
aspecte asupra carora am avut prilejul sa reflectez, atat pe durata derularii sesiunilor de formare, cat mai ales
dupa aceea, cand lucrurile s-au mai asezat Si au putut fi decantate. Este, intr-adevir un ciStig atdt pentru
mine, dar mai ales pentru elevii mei Si cred cd asemenea mie gindesc Si colegii mei, atit cei care au avut
ocazia de a participa in acest proiect, cdt Si cei carora li s-a diseminat deja sau urmeazd sa li se
disemineze informafiile legate de evaluarea competen felor profesionale.

Prof. Balasoiu Doinita, Colegiul ,, Stefan Odobleja”; Craiova, judetul Dolj

[ Sunt mai bogata si pot diarui din bogitia mea! ]

Modul in care a fost proiectat si realizat acest curs a constituit pentru noi un exemplu de buna practica, atat
din perspectiva raportului intre durata activitatilor teoretice si cele practice cat si din perspectiva materialelor
supot, a metodelor si tehnicilor de formare foarte bine selectate si ingenios aplicate, a prestatiei excelente a
formatorilor. Pe intreaga duratd a programului de formare am simtit cd suntem cu totii, formabili si
formatori, o echipd, ne-am bucurat sa lucram impreuna fara sa ne pese de oboseald, chiar daca activitdtile au
fost uneori foarte solicitante. Am invatat foarte multe de la formatorii nostri, am invatat foarte multe si unii
de la altii, iar la finalul cursului am simtit ¢ m-am imbogatit stiintific, metodic si moral. Programul de
formare a fost o experientd de viatd utild, interesanta, incitantd la care ma bucur ca am fost parte si de care
cred ca ar beneficia cu bucurie - dacd ar mai exista si alte oportunitati - fiecare cadru didactic de specialitate
din IPT din tard (asa cum S-au bucurat colegii mei din scoald cand am realizat diseminarea). Felicitiri
CNDIPT pentru ideea de a scrie acest proiect, pentru seriozitatea maxima de care au dat dovadi in
implementare, pentru expertii extraordinari pe care i-a contractat.

Director Pop luliana, Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny, Baia Mare, judetul Maramures

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
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Cum putem conduce la o evaluare corecti la nivel de sistem?
Sustenabilitatea programului

Noi, cadrele didactice care am urmat programul de formare ne-am perfectionat strategiile de evaluare: am
invatat sa formuldm corect itemi de evaluare, sd elaboram teste plecand de la matricea de specificatii, sa
imbindm metodele traditionale de evaluare cu cele alternative, sd gisim cele mai bune modalitati de
remediere a rezultatelor elevilor. Toate acestea pentru stimularea creativitatii elevilor, cresterea atractivitatii
procesului de evaluare, motivarea elevilor pentru propria invatare, valorificarea tuturor abilitatilor si
atitudinilor acestora pentru rezultate cat mai bune. Nu pot sd nu amintesc de atmosfera creatd pe timpul
derularii activitatilor, propice stimularii lucrului in echipd, schimbului de experiente personale si
profesionale. A fost extrem de interesant sd constat cd pentru a indeplini un obiectiv, pentru a rezolva o
sarcina, sunt multe optiuni, toate bune, si nu-ti ramane decét s-0 alegi pe cea mai potriviti momentului,
contextului.

Materialele suport ce ne-au fost puse la dispozitie, prestatia formatorilor si modul de organizare a
programului de formare constituie premisele cresterii calitdtii programelor de educatie si formare
profesionala, a atractivitatii acestora, urmarindu-se imbunitatirea sistemului national de educatie si formare
profesionald. Modul cum au fost organizate, conduse si derulate activitatile din cadrul acestui program de
formare ne-a ,,starnit” creativitatea, a facut si fim inovatori si nu in ultimul rind, sd ne oferim unul celuilalt
idei, solutii, variante.

Dar pentru a se ajunge la aceasta finalitate, consider cd este necesar ca toate cadrele didactice din IPT sa
parcurgd un astfel de program de formare, mai ales cd din randul celor 600 de cadre didactice formate la
nivel national, 42 de cadre didactice sunt formate si certificate in cadrul programului B — ,, Formatori de
profesori evaluatori de competente profesionale”, devenind la randul lor formatori.

Prof. Petroiu Carmen, Liceul Tehnologic ,, Constantin Brdncoveanu”, Targoviste, judetul Ddmbovita

[ O lectie invatata... un model de schimbare ]

Programul de formare Evaluatori de competente profesionale este unul dintre cele mai constructive programe
de dezvoltare personald Si profesionald, la care am avut bucuria de a participa. Desi a fi profesor inseamna
implicit a fi evaluator, am constatat in anii de practica la catedra, ca exista un procent mare de empirism Si 0
derulare a lucrurilor 1n virtutea cutumelor existente, care pun sub semnul Intrebarii obiectivitatea aprecierii
rezultatelor invatdrii Si implicit valorificarea corectd a acestora. Un aspect particular al evaluarii
competentelor profesionale a fost orientarea riguroasa asupra relatiei standarde de pregatire profesionala —
competente — evaluare, fapt ce va avea un impact pozitiv asupra procesului de evaluare a elevilor din
invatamantul profesional Si tehnic.

Un alt mare plus al acestui program a fost modul in care s-a desfasurat, pe parcursul celor 72 de ore de
formare. Beneficiind de un continutul stiintific riguros Si de o tratare exhaustiva a domeniului evaluarii, am
fost prinsi — cursanti fiind — intr-o ”calatorie” interesanta Si atractiva in care am invatat, ne-am exprimat
opiniile, am comunicat, am legat prietenii Si ne-am bucurat. Ne-am putut “exprima” in cele mai diverse
moduri, gratie activitatilor practice foarte bine concepute, motivante Si mobilizatoare pentru invatarea in
contexte favorabile si inedite. Programul s-a bucurat de un punct forte: formatori de exceptie, de la care am
invatat mult mai mult decat despre procesul de evaluare. Le multumesc pe aceastd cale Si imi doresc sa 1i
intdlnesc in cat mai multe formari in viitor.

Fara indoiala, programul isi dovedeste eficienta in fiecare zi, in Scolile in care s-au reintors evaluatorii de
competente profesionale. Acolo unde evaluarea este planificatd, obiectivele evaludarii sunt clare, exista
interdependenta competente-evaluare, metodele de evaluare sunt dintre cele moderne, instrumentele de
evaluare le sunt riguros intocmite, valorificd rezultatele evaludrii etc. Dar pentru a generaliza aceste
deprinderi, este necesar ca toti profesorii sa parcurga programul de formare. Cu necesitate imediatd,
programul ar trebui furnizat cdtre profesorii care fac parte din comisiile de evaluare la examenele de
certificare a competengelor profesionale, precum $i cdtre cei din comisiile de evaluare a competen felor
din cadrul examenului nafional de bacalaureat. Impactul bun pe care I-a avut programul in randurile celor
care l-au urmat, duce la interesul crescut al celorlalti de a-l parcurge. Din aceste motive, urez coordonatorilor
programului trainicie Si longevitate in gestionarea lui!

Inspector Ciuchi Rodica, lnspectoratul Scolar Judetean Neamy, judetul Neamy

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
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[ Formarea continua a cadrelor didactice ]

Formarea cadrelor didactice este o activitate de pregatire profesionald, proiectata, planificatd, realizata,
valorificata, Tmbunatatita, atat la nivelul sistemului de invatamant, cat si la nivelul altor sisteme (economic,
social, politic). Formarea are in vedere competentele necesare in viata sociala, culturald, economica si imbina
insusirea acelor cunostinte, competente, abilitati, atitudini necesare pe tot parcursul vietii. Formarea
profesionald, asigura dezvoltarea personalitatii, este o investitie valoroasa, pe termen mediu si lung cu impact
deosebit asupra calitatii activitatii didactice, a vietii In general, investitie care produce ,,profit profesional”,
satisfactii profesionale, morale, cresterea stimei de sine. Toate programele de formare continud trebuie sa
aibd 1n vedere dezvoltarea de noi competente profesionale, sociale (atitudinale) pe care trebuie sa le
dobandeasca profesorii si care deriva din noile cerinte ale societatii, comunitatii, in care functioneaza scoala.
Profesorii de astazi si de maine trebuie sa faca fata tuturor provocarilor societatii globalizate, multiculturale
si dinamice.

Profesor Brumar Constanta, Colegiul Economic ,,Viilor”, Bucuresti

[ Programul de formare A apreciat ca fiind la baza predarii / evaluarii oricarei discipline ]

Conditia fundamentald pentru succesul unui invatimant orientat citre rezultatele invatarii este ca evaluarea
bazata pe competente sa fie corelatd permanent cu predarea bazatid pe competente. Obiectivele propuse de
program au fost: integrarea competentelor cheie in evaluarea competentelor modulului; identificarea
aspectelor critice in evaluarea competentelor; asigurarea calitatii instrumentelor de evaluare; valorificarea
rezultatelor evaluarii; gestionarea documentelor evaluarii; elaborarea unui instrument care certifica faptul ca
un test masoard competentele de evaluat propuse si ca testul are validitate de continut - Matricea de
specificatii (MS). Acestea au contribuit la solutionarea unor provocéri din cotidianul profesional, precum si
capacitatea si disponibilitatea de a folosi si/sau a promova invatimantul bazat pe competente, care depaseste
domeniul transmiterii teoretice, pur cognitive de materie si continut si poate si trebuie sa fie considerat drept
principiu de predare pentru toate disciplinele.

Prof. Dogaru lleana, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, judetul Dolj

[ Unde se pot folosi competentele dobandite in urma participarii la Programul A? ]

Cunostintele acumulate in domeniul evaludrii le-am implementat atat in elaborarea subiectelor de la
olimpiada judeteana, cat si a testelor de evaluare aplicate la nivelul clasei de elevi. De asemenea, le —am
impartasit colegilor noutatile aflate la curs, iar celor interesati le - am pus la dispozitie suportul de curs. Mi-a
placut modul de structurare a programului de formare, precum si modalitatile de predare — invatare si
evaluare utilizate de formatori, faptul ca s-a pus accentul pe lucrul in echipa si ca am fost indrumati pe toata
perioada de elaborare a portofoliului final, feed-back-ul primit de la formatori fiind unul prompt, util si
pertinent.

Consider utila derularea in continuare de cursuri de catre CNDIPT pe teme precum: utilizarea unor metode
moderne de predare si evaluare a elevilor, utilizarea de aplicatii informatice in predarea disciplinelor tehnice,
strategii didactice in invagamantul profesional si tehnic, monitorizarea procesului de evaluare.

Profesor Manescu Dorina Nicoleta, Colegiul Nagional Economic ,, Gh. Chitu”, Craiova, judetul Dolj

[ Remember privind participarea la Programul A ]

Elaborarea instrumentelor de evaluare, plecand de la planul de evaluare Si de la matricea de specificatii, este
0 abordare noud, pe care o voi pune practica incepand cu anul scolar 2013 — 2014. Continutul informational,
modul interactiv de abordare, nu in ultimul rand calitatile umane si profesionale ale doamnelor formatoare,
au facut ca timpul petrecut in sala de curs sa treacd uSor, fara sa ne dam seama.

Multumim doamnelor formatoare pentru efortul Si sustinerea pe care ne-ati acordat-o in perioada derulérii
programului A de formare!

Profesor inginer Mihail Fasan, Colegiul Tehnic ,, Edmond Nicolau”, Focsani, judetul Vrancea

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului
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[ Capacitatea de comunicare — esenti a evaluirii ]

Prezentarea sintetica a informatiilor, insotitd de exemple de ,,asa da, asa nu” si urmata de activitatile pe grupe
au facut posibild emiterea unor judecati obiective, bazate pe argumente solide, despre instrumentele de
evaluare realizate personal sau de catre alti profesori, indiferent de calificarea fiecaruia. Fiecare profesor, cu
experientd mai micd sau mai mare la catedrd, a avut multe de invatat de la ceilalti participanti. Am avut
ocazia de a afla cum au reactionat colegii din tard in situatii problema (similare cu cele cu care ne-am
confruntat), solutiile adoptate. Se poate sublinia faptul ci o formare de ”nota 10” depinde nu numai de
calitatea materialelor suport ci, mai ales, de calitatea formatorilor, de capacitatea lor de comunicare si
de rezolvare a ,,conflictelor”.

Profesor Lie Mirela, Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,, Gh. Airinei”, Bucuresti

[ Generalizarea Programului A la nivelul sistemului de inviatiméant ]

Este inutil sa deplangem la nesfarsit circumstantele actuale din sistemul educational. Din punctul meu de
vedere, suntem cu totii captivi in interiorul unui cerc vicios, care se poate rupe doar daca fiecare dintre noi —
de pe pozitia pe care o ocupa in sistem, vom fi de acord sa renuntam la pasivitate si sd abordam o atitudine
pro-activd. Cu alte cuvinte, trebuie sa fim mai constructivi si s ne orientam spre rezultat - folosind riguros
resursele pe care le avem. Este esential ca toti actorii - profesori, cit si elevi, s aibd o viziune corectd asupra
finalitatii actului didactic. Astfel, elevul va da un sens invatarii, iar prin asta 1i va atribui valoare. Este mult
mai ugor sd vinzi un produs pe care clientii il apreciaza, iar acest adevar este cum nu se poate mai potrivit si
pentru situatia profesorului care va evalua competente profesionale.

Profesor Oltean Nina, Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,, Gh. Airinei”’, Bucuresti

[ Metode traditionale — metode noi de evaluare ]

Am apreciat la acest curs importanta acordata utilizarii metodelor de evaluare complementare alaturi de
metodele traditionale de evaluare care a reprezentat subiectul unor vii dezbateri si a condus participantii la
formare la concluzia ca evaluarea este un proces care promoveaza invatarea si pune accentul pe initiativa
elevului de a reflecta la propriul proces de cunoastere si de a invdta din greseli. Am invatat ca metoda
explicatiei este folosita in scopuri strict didactice, de transmitere a unor noi cunostinte si mult mai putin cand
vorbim despre crearea unei atmosfere pozitive in clasa sau despre motivarea elevilor pentru a face un anumit
lucru.

Profesor Popa Jana, Colegiul Tehnic ,, Dorin Pavel”, Alba Iulia, judetul Alba

[ Metode traditionale — metode noi de evaluare ]

Numarul mare de exemple, privind demersul evaluarii competentelor profesionale, aduse in fata formabililor
de suportul de curs, eficacitatea interactiunii permanente intre colegii de grupa, schimbul de bune practici
intre formatori si formabili, jocurile de rol interpretate in vederea Intelegerii procedurilor privind evaluarea
sau a unor concepte educationale inovative introduse prin proiect, au condus la imbunatatirea portofoliului de
instrumente utilizate la clasd de profesorii participanti. In urma participarii mele la acest program de formare,
am reusit sa elaborez o serie de instrumente de evaluare care mi-au permis sa realizez o radiografie clara a
nivelului de dezvoltare al competentelor profesionale ale elevilor. intelegerea demersului de proiectare al
evaludrii m-a determinat sa prezint colegilor mei, cadrele didactice din cercul metodic al profesorilor de
stiinte economice, exemplele de bund practica din domeniul evaluarii, elaborate in urma participarii la acest
proiect, instrumente de evaluare standardizate, centrate pe capacitatile intelectuale ale elevilor, care stau la
baza dezvoltarii de competente profesionale: cunostinte, intelegere, aplicare, analiza, sinteza si emiterea de
judecati de valoare, pentru modulele pe care le predau. Ar fi interesant, poate, ca portofoliile realizate de
cadrele didactice participante la acest proiect, si fie cuprinse intr-un ghid de bune practici. Acesta ar fi un
material util pentru cadrele didactice din invatamdntul profesional si tehnic, indiferent de profilul
educational, gradul didactic sau numdrul de ani de vechime in profesie.

Profesor Roman loan-Romeo, Liceul Tehnologic ,,Vasile Conta”, Tg. Neamt, judeful Neamt
Legaturi utile se gisesc pe site-ul proiectului, respectiv, http://evaluarecompetente.tvet.ro/, dar si pe platforma

proiectului, http://comunicare.tvet.ro/. Pentru a putea lua legatura cu noi, ne puteti scrie sugestiile dumneavoastra
pe adresa de mail a proiectului posdru30768@gmail.com.

Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului 16
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